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E D I T o de Frédérique Martz

FORMER & DEPLOYER NOTRE MODELE PLURIDISCIPLINAIRE SUR TOUT LE TERRITOIRE

« Pionnier francais dans I'accompagnement pluridisciplinaire et gratuit
des femmes et des enfants victimes de violences, I'Institut Women Safe &
Children, a été créé en 2014 avec pour mission de s'attaquer a l'un des
plus graves problémes de santé publique.

Si la route est encore longue pour enrayer le fléau des violences, nous
pouvons cependant nous féliciter du chemin parcouru depuis pres de dix
ans.

L'année 2022 a dailleurs rendu possible de nombreuses avancées

significatives. Vous pourrez les découvrir dans ce rapport.

Historiquement basé dans les Yvelines, I'Institut Women Safe & Children a ouvert deux nouvelles antennes
en 2022. Désormais présent a Sainte Lucie de Porto-Vecchio en Corse du Sud et a Evian les Bains en Haute
Savoie, I'Institut compte aujourd'hui trois antennes opérationnelles. Women Safe & Children poursuit donc
sa politique d'essaimage au coeur de nos territoires et prioritairement en faveur du monde rural, pour en
finir avec les zones blanches de |'égalité. En effet, nos espaces ruraux souffrent de caractéristiques
spécifiques entravant la prévention, la détection et la prise en charge des violences.

Dupliquer la méthodologie Women Safe & Children et rendre autonome de nouvelles équipes
pluridisciplinaires répond aussi a I'urgence d'accroitre nos capacités d'accueil et d'accompagnement face a
des demandes de prise en charge en augmentation permanente.

Au-dela de la prise en charge et de I'accompagnement quotidien des femmes et des enfants, I'Institut
Women Safe & Children souhaite construire un monde ou chaque citoyen sera en mesure de prévenir les
violences mais aussi de les dépister. Pour cela, il est fondamental de transmettre au plus grand nombre des
outils pour repérer les violences, comprendre les mécanismes a |'ceuvre, orienter le plus tét possible les
victimes, etc. C'est la raison pour laquelle, de I'école jusqu'au monde de I'entreprise, I'Institut Women Safe
& Children ouvre la voie a des objectifs trés ambitieux en matiére de formation.

Enfin, et bien que ce soit pour vous la moins visible de ces actions, nous avons entrepris une restructuration
profonde de notre association a travers la création de L'Archipel Wo.Men Safe. Adossé au Fonds de
dotation «Institut en Santé Génésiquen, |'archipel Wo.Men Safe accompagne, anime et pilote |'essaimage
du modele Women Safe & Children en France Métropolitaine et Outre-Mer, orienté vers les zones rurales.
Le présent rapport illustre de nombreuses avancées en faveur de la lutte contre les violences. Celles-ci
n'auraient pas pu voir le jour sans 'engagement de nos équipes pluridisciplinaires et de nos bénévoles,
sans le support de nos donateurs et partenaires.

Vous le savez, la pérennité de notre modele économique repose sur le soutien financier de nos partenaires
et sur la pertinence de nos collaborations.

Plus que jamais, nous avons besoin de vous.

A toutes et a tous, merci. »
Frédérique MARTZ
Présidente de I'Archipel Wo.Men Safe

Co fondatrice et administratrice de I'Institut Women Safe & Children



NOTRE HISTOIRE

Women Safe & Children est [lInstitut pionnier en France dans I'accompagnement
PLURIDISCIPLINAIRE et GRATUIT des femmes et des enfants victimes de violences. Il ceuvre aussi
bien sur le plan de la PRISE EN CHARGE des victimes que sur celui de la PREVENTION des

violences.

QUELQUES DATES

Création ISG
Création du Fonds de Dotation « Institut
en Santé Génésique » par Frédérique
MARTZ et Pierre FOLDES. \
Création WS Yvelines
L'association opérationnelle
« Women Safe » est créée. Elle est
/ adossée au Fonds de Dotation.
WS devient WS&C <24
\ = ¢
L'Institut se dote d'un péle mineurs.
Women Safe & Children est né! \
WS&C Yvelines s'engage aupres de
I' Enseignement Supérieur
WS&C devient le dispositif externalisé
/ de 10 universités et Ecoles de
I'Enseignement Supérieur.

WS&C préfigure son déploiement

Une étude de faisabilité est conduite par le Fonds
de dotation ISG pour structurer |'essaimage du
modeéle Women Safe & Children

J

WS&C ouvre ses premiéres antennes

Women Safe & Children ouvre deux

antennes a Evian-Les-Bains en Haute-
Savoie et a Sainte-Lucie de Porto-

Vecchio en Corse.
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NOS MISSIONS

ACCOMPAGNER GRATUITEMENT DES
FEMMES ET DES MINEURS VICTIMES
DE TOUTES FORMES DE VIOLENCES.

Pour étre en mesure d'agir contre les
violences, il faut d'abord en comprendre les
mécanismes. De |'école, jusqu'au monde de
I'entreprise, I'Institut Women Safe & Children

propose de nombreuses formations pour

que son expertise pluridisciplinaire en
matiere  de

victimologie bénéficie au plus grand nombre.

03 INFORMER PAR LA
COMMUNICATION, LA PRESSE ET LES
EVENEMENTS.

La crise sanitaire ayant amplifié le
phénomene des violences. Notre présence,
au coeur des territoires, est indispensable
notamment en matiére de santé publique, et
plus particulierement de la santé en ruralité.

étroits avec les

Nous tissons des liens

partenaires institutionnels et autres

partenaires de terrain. Cette coalition est
bien nos

indispensable pour mener a

missions et nos engagements.

psychotraumatologie et

Quelles soient économiques, physiques,

sexuelles, psychologiques ou encore
rituelles; quel que soit le lieu ou elles ont été
perpétrées, nous déployons un dispositif
mobilisant une équipe pluridisciplinaire
composée de plus d'une cinquantaine de
professionnels. Nous proposons des prises
adaptées

en charge grace a une

méthodologie unique et innovante.

FORMER ET SENSIBILISER POUR
FAVORISER LA CONNAISSANCE DES
MECANISMES DES VIOLENCES ET DE
LEURS CONSEQUENCES
PSYCHOTRAUMATIQUES.

02

L'Institut Women Safe & Children est engagé
pour répondre aux enjeux de prévention
des violences. Il organise régulierement des
colloques et autres actions de
communication de grande ampleur pour
faire bouger les lignes et sensibiliser des

milliers de personnes sur tout le territoire.

04 CREER DU LIEN LOCALEMENT ET
TRANSMETTRE LES BONNES
PRATIQUES.



NOS MISSIONS
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Notre dernier colloque

participants sont venus y assister - Octobre 2022




CHIFFRES CLES

DES CHIFFRES EN CONSTANTE AUGMENTATION

LES CHIFFRES DE LA PRISE EN CHARGE

903

420

+ 12000

femmes et mineurs victimes

nouvellement pris en

charge contre 700 en 2021

victimes ont bénéficié
d'une prise en charge
collective

accompagnements
téléphoniques

LES CHIFFRES DE LA FORMATION & SENSIBILISATION

+ 3000

personnes formées :

e RH dansles
entreprises

e étudiants

e enseignants

e professions
médicales et
paramédicales,

e personnel encadrant

e personnel
administratif

o référent égalité

policiers formés a

|'accueil et au recueil de
la parole d'une victime

14

conventions signées avec
des universités et des

écoles de I'Enseignement

S.7M

de téléspectateurs
sensibilisés a nos actions
grace au reportage
diffusé le 25 novembre
2022, lors du JT de
Laurent Delahousse sur
France 2.

Supérieur :

mise en place du
dispositif externalisé de
prise en charge des
victimes.

formation des premiers
écoutants au sein de
ces Institutions.
sensibilisation des
étudiants, en particulier
les nouveaux entrants et
les doctorants

colloques :

e Aucceurdes
violences, les jeunes
prennent la parole

o 300 personnes en
présentiel
o 19 intervenants

e Au cceur des
violences, les enfants
prennent la parole

o Plus de 350
personnes en
présentiel et des
milliers de
personnes
sensibilisées sur
les réseaux
sociaux

o 19 intervenants




CHIFFRES CLES

ADRESSAGE DES VICTIMES EN 2022

Adressage

Professions sociales (CAF, CPAM, travailleurs sociaux,
etc.)

Associations (3919, Planning Familial, etc.)

Professions médicales et paramédicales

Police - Gendarmerie

Universités

Professions juridiques

Médias - Communications

Hopitaux

Aide Sociale a I'Enfance (ASE)

Pourcentage

21.8%

20,3 %

16,2 %

7,3%

7%

5.4%

4,1%

3,7%

2,2%




NOS EQUIPES

NOS EQUIPES EN CHIFFRE

WoMEN:
SaFE N WS&C YVELINES

1 directeur (salarié)

1 médecin généraliste (bénévole)

2 gynécologues (bénévoles)

5 infirmiéres (2 salariées, 3 bénévoles)
7 psychologues (3 salariées, 4
vacataires)

1 juriste (vacataire)

30 avocats ( partenariat avec le
Barreau de Versailles)

1 professeur danse (vacataire)

1 professeur de karaté (bénévole)

1 professeur de yoga (bénévole)

1 ostéopathe (bénévole)

2 sophrologues (bénévoles)

2 masseurs (bénévoles)

1 service civique

1 chargée de projet (salariée)
plusieurs stagiaires psychologues et
infirmiers

WS&C HAUTE SAVOIE

e 1 directeur (salarié)

1 médecin généraliste (bénévole)
1 gynécologue (bénévole)

5 infirmiéres (bénévoles)

3 psychologues (bénévoles)

1 juriste (bénévole)

1 avocate (bénévole)

1 sophrologue (bénévole)

1 ostéopathe (bénévole)

1 réflexologue (bénévole)

* 1 masseuse Ayurvédique (bénévole)

1 secrétaire (bénévole)

WoMEN:!:

SAFE

WS&C CORSICA

CORSICA

1 directeur (salarié)

1 juriste (salariée)

1 avocat (bénévole)

1 psychologue (salariée)

1 infirmiére (bénévole)

1 médecin généraliste (bénévole)

FORMATION CONTINUE

En Corse, en Haute-Savoie et dans les Yvelines, toutes nos équipes bénéficient d'une formation
CONTINUE en 2022.

e Formations communes a

I'ensemble des équipes :

o au protocole d'accueil et ala

o ala psychotraumatologie

70

méthodologie de travail en
pluridisciplinarité de WS&C.

pour une pratique
harmonisée.

professionnels
ont suivi une
formation
continue en

2022

e Formations spécifiques :

o Construction et animation
d'un groupe a visée
thérapeutique,

o Intervention de la Cellule de
Recueil des Informations
Préoccupantes (CRIP),

o |dentification du contréle
coercitif pour une meilleure

prise en charge des victimes.

6



POLE MAJEURS
LE POLE MAJEURS 2022

0 1 ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER DES FEMMES VICTIMES DE TOUS TYPES
DE VIOLENCES, QUEL QUE SOIT LE LIEU OU ELLES SONT PERPETREES

+ 5000 776

femmes prises en charge femmes accueillies en
depuis 2014 2022

CREER ET ENTRETENIR LE LIEN AVEC LES PROFESSIONNELS ET 0 2
PARTENAIRES EXTERIEURS

Professionnels de la santé et de la justice, travailleurs sociaux, associations,
Institutions publiques, forces de I'ordre,..., interviennent pour enrichir les prises en
charge individuelles et collectives proposées au sein de 'Institut.

Cette coalition thérapeutique permet une action collective pertinente, garante du

droit a la protection et a la santé.

ETRE LE DISPOSITIF EXTERNALISE DE NOMBREUSES UNIVERSITES ET
O 3 ECOLES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR : FORMATION ET PRISE EN
CHARGE

2456 63

étudiants, référents Egalité, personnels étudiants, personnels administratifs et
administratifs, enseignants, représentants enseignants pris en charge dans le cadre
du personnel formés en 2022 du dispositif externalisé en 2022



POLE MAJEURS
LES PARCOURS DE SOIN EN 2022

7176 138 914

F =

femmes accueillies en femmes ont resollicité un .
femmes suivies en 2022
2022 accompagnement
(suivies avant 2022 et
revenues en 2022 pour

de nouveaux faits)

TRANCHE D'AGE DES VICTIMES PAR ANTENNE EN 2022 (%)

WS&C CORSICA*

WS&C YVELINES
<18 ans > 50 ans
11.1% 13.1%

46-50
7.1%

18-25
12.1%

41-45
26-30
10.1% 13.1% WS&C HAUTE SAVOIE*
18-25
13.1% >50 ans
20.2%
17.2% 16.2%
26-30
13.1%
46-50
13.1%
36-40
20.2%
*Les antennes WS&C Corsica et Haute Savoie ont ouvert 41-45

20.2%

au troisiéme trimestre 2022



POLE MAJEURS

LES PARCOURS DE SOIN INDIVIDUEL

L'Institut Women Safe & Children propose
des permanences tout au long de I'année, au
sein desquelles les professionnels
pluridisciplinaires sont sollicités sur rendez-

VOUSs.

Pour chaque professionnel, les objectifs de
consultations sont:
e un RECUEIL de I'histoire et une écoute
respectueuse, bienveillante et engagée.
e une EVALUATION globale (état physique,
psychologique,

juridique, socio-

économique...).

e un ACCOMPAGNEMENT thérapeutique
pour aider les femmes victimes a mieux
comprendre leur histoire, leur vécu, leurs
ressentis, leurs symptomes, etc.

e une STABILISATION et une amélioration
de leur état via des pratiques spécialisées
en victimologie.

COORDINATION avec les

professionnels et partenaires extérieurs.

® une

120

consultations individuelles par semaine dans
les Yvelines

TOTAL DES CONSULTATIONS
INDIVIDUELLES PAR PROFESSION EN
2022 (TOUTES ANTENNES CONFONDUES)

Avocat - Juriste
465

Psychologue
1237

Infirmier
803

Psycho-corporel
123 Médecin - Gynécologue
367

LES PARCOURS DE SOIN COLLECTIF

L'Institut propose 3 parcours de reconstruction et des ateliers thérapeutiques.

PARCOURS DE RECONSTRUCTION

L'équipe de Women Safe a créé des parcours collectifs de reconstruction adaptés aux femmes

victimes de violence.

Ces parcours ont pour objectifs :

o d'aider les femmes a prendre conscience de ce qu’elles ont subi et/ou qu'elles subissent

encore, et d'aider a |'expression de ce qu'elles ont vécu.

e de briser l'isolement en créant un espace de rencontre et de partage bienveillant et

respectueux.

e de donner des informations essentielles a la reconstruction, et les accompagner dans leurs

démarches.

e de proposer des groupes et ateliers innovants, pour retrouver confiance, estime de soi et

autonomie.




POLE MAJEURS

GROUPE DE PAROLE

Chaque groupe explore une
thématique spécifique :
e Groupe de parole - Expression
libre,
e Psychotraumatisme et
fonctionnement du cerveau,
e Parcours juridique,
e Parcours psychocorporel -
Gestion des émotions,

e Sexologie - Gynécologie.

] Pa rCO u rS 01 Groupe fermé

Mis en

place pendant le premier

semestre 2022, ce parcours a but

psycho pédagogique donne des clefs

de compréhension aux femmes sur leur

situation. Il leur offre aussi un espace de

partage pour se reconstruire.

70*

80%*

femmes ont
participé a au moins
3 séances en 2022

des bénéficiaires ont
«énormément» apprécié
le parcours 1.

*source : questionnaire de satisfaction

victimes de violences.

DANSE THERAPIE

e Retrouver la joie, la détente, la
sécurité intérieure et la vitalité et
enrichir son langage corporel grace
ala danse.

o Etre en lien avec les autres, sentir
I'appartenance et le soutien du

groupe.

Mis en place pendant le second semestre

2022, ce parcours a pour but d'améliorer

la confiance et |'affirmation des femmes

femmes ont
participé au
parcours 2 en
2022

Pa rcours 02 Groupe fermé .

GROUPE DE PAROLE

e Affirmation de soi :
o s'affirmer
o dire "non", dire "stop"
o définir ses limites et les

faire respecter

10



POLE MAJEURS

. Pa rCO u rS 03 (en cours de mise en place)

MENTORING PROFESSIONNEL

Le Mentoring proposé depuis le second semestre
2022 par la BNP accompagne des femmes vers la
réinsertion professionnelle. Il permet :

e de leur donner des clés pour reprendre
confiance en elle.

e de travailler les fondamentaux  pour une
recherche d'emploi : CV, lettre de motivation,
restructuration de leur demande, entrainement
aux entretiens, etc.

1 1

femme a créé son femme a trouvé un
entreprise CDD

Ce parcours a pour but de
renforcer I'affirmation de soi et
I'autonomie. L'objectif est la
réinsertion  professionnelle et
sociale grace a des ateliers
thérapeutiques et du mentoring
professionnel (4 mentors).

10

femmes ont participé a des
séances de mentoring en 2022

- IBNP

» 2 PARIBAS

C /4

(o=

1"



POLE MAJEURS

ATELIERS THERAPEUTIQUES

B SANTE copeouer

GROUPE DE PAROLE INCESTE

Ce groupe est animé par une psychologue de I'Institut, 1
fois par mois. Il a pour objectif de :
e Sortir du silence, du tabou de l'inceste et devenir

actrice de sa reconstruction.

42

e Mettre des mots sur les violences subies, partager
les difficultés d'aujourd'hui.
e Rencontrer des femmes ayant des vécus similaires,

échanger et partager autour de ce vécu.

femmes ont participé au
groupe en 2022

GROUPE DE PAROLE EXCISION

120

femmes ont participé au
groupe en 2022

LA SOPHROLOGIE

Ce groupe s'adresse a toutes les femmes majeures victimes
de mutilations sexuelles féminines (réparées
chirurgicalement* ou non). Il est animé par une psychologue
et a lieu 2 fois par mois. Il a pour objectif de :
e Sortir du silence, du tabou de l'excision et devenir
actrice de sa reconstruction.
e Mettre des mots sur les violences subies, partager les
difficultés d'aujourd'hui.
e Evaluer et traiter le traumatisme lié a cette violence.
e Echanger librement pour reconstruire son intimité et
retrouver un sentiment d'intégrité.

*Dr Pierre FOLDES, chirurgien urologue, inventeur de la technique de réparation de
I'excision - Clinique de St Germain en Laye

Atelier mis en place en septembre

2022. La sophrologie est une technique
de gestion du stress et des émotions. 1 5
Elle permet d'acquérir des outils

exploitables au quotidien. Elle permet :

o L'équilibre, I'harmonie entre le

, ) femmes ont
corps et |'esprit, L
participe au

e |La gestion des émotions, du stress
9 groupe en 2022

e L'amélioration de l'estime et de la
confiance en soi

12



POLE MAJEURS

SPO RT Groupe ouvert I

LE SPORT PLACE LE CORPS AU CENTRE DU PROCESSUS DE RESILIENCE.

Pour les équipes de l'Institut Women Safe & Children, le SPORT est utilisé comme un outil
thérapeutique de remobilisation et de réparation pour les femmes et les enfants victimes de
violences. Il permet de :

e Renforcer ses capacités cardiovasculaires

e Prévenir les maladies psychiques

e Améliorer la confiance en soi

e Lutter contre le stress et I'anxiété

e Renforcer les liens sociaux

LE KARATE POUR AIDER LES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES

Le lundi aprés-midi, le KARATE est a I'honneur

chez Women Safe & Children avec I'association

54 Fight For Dignity !

Le KARATE est utilisé comme un outil

particulierement puissant pour aider les victimes

- de violences a se reconstruire et a reprendre le
participantes

en 2022 contréle de leur vie.

L'activité est animée par Sophie, professeure

diplomée et ceinture noire de karaté.

LE YOGA

Pour accompagner les femmes victimes a se recentrer sur elles-mémes, a se relaxer, a retrouver
une certaine paix intérieure et a se sentir en sécurité, I'Institut propose des cours de yoga. Les
techniques de respiration enseignées peuvent étre reproduites a la maison afin de

décompresser dans les moments difficiles.

B CULTURE cuupeomer

LE THEATRE

La pratique du théatre permet de libérer ses émotions et de les assumer.

Le sentiment du tragique, du comique, de I'absurde, la colere, la frustration, I'espoir sont des
émotions que les femmes victimes de violences ne sont pas invitées a exprimer pleinement
lorsqu’elles échangent sur leurs parcours dans les institutions, notamment devant la justice.

Cet atelier permet de créer un espace sécurisé dans lequel I'expression de ces émotions est
possible.

13



POLE MAJEURS

ATELIERS COMPLEMENTAIRES coupeons: B

AIDE JURIDIQUE & ADMINISTRATIVE

Dirigé par 2 cadres de I'Institut 1 fois par mois,

le groupe administratif a pour objectif de :

e Aider les femmes dans leurs démarches

administratives

e Donner des informations et accompagner

les démarches juridiques

e Briser l'isolement et trouver du soutien au

sein des membres du groupe.

e Révéler ses propres ressources.

11

femmes ont bénéficié d'une aide en 2022

PROGRAMME PONCTUEL

Nous avons élaboré des programmes de
vacances pour les femmes. Notre objectif est
de leur offrir des temps de soin a la fois
ludiques et collectifs. Parmi les nouveaux
ateliers thérapeutiques plébiscités, il y a les
baptémes de plongée meére-enfant, des
sorties culturelles ou encore des activités
manuelles :

 atelier couture

 atelier savon

e groupe de parole sexualité et féminité

e atelier mise en beauté et bien-étre

e sorties culturelles et théatre

Ces moments en apparence récréatifs nous
permettent de compléter le travail initié par la
prise en charge individuelle.

23

femmes ont participé aux programmes
ponctuels en 2022

14



POLE MINEURS
LE POLE MINEURS 2022

PARCE QUE DERRIERE CHAQUE MERE VIOLENTEE, ILY A UN ENFANT TRAUMATISE.

La prise en charge précoce des mineurs répond a une urgence sociétale et une problématique
majeure de santé publique. Le Pole Mineurs a pour ambition de préserver la génération de

demain et d'éviter l'installation de facteurs de vulnérabilité ou de répétition.

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER DES MINEURS VICTIMES DE TOUS TYPES
DE VIOLENCES, QUEL QUE SOIT LE LIEU OU ELLES SONT PERPETREES.
ADAPTER LA PRISE EN CHARGE, SELON L'AGE DES MINEURS ACCUEILLIS.

+ 350

mineurs pris en charge depuis 2017

232 || 118 126 137 213

filles garcons mineurs confiés a mineurs agés de mineurs agés de
I'ASE 5a12ans 13318 ans

127

mineurs pris en charge en 2022

79 || 48 20 63 (T

filles garcons mineurs confiés a mineurs agés de mineurs agés de
I'ASE 5312 ans 13318 ans

15



POLE MINEURS

CREER ET ENTRETENIR LE LIEN AVEC LES PROFESSIONNELS ET O 2
PARTENAIRES EXTERIEURS.

lls interviennent pour enrichir les prises en charge individuelles et collectives proposées.
Partenaires de terrain :

e Aide Sociale a I'Enfance (ASE)

e Education Nationale

e Cellule de Recueil des Informations Préocuppantes (CRIP)

e Services hospitaliers (CMPP, SAU, HDJ, etc)

e Service du Placement Familial Spécialisé

e Professionnels en charge des mesures éducatives ( AED, AEMO, etc)

e Forces de |'ordre (police, gendarmerie, etc)

e Parquet

o Préfecture

e Avocats et juristes

Temps d'échange et de partage lors du colloque organisé par |'Institut Women Safe & Children en octobre 2022.

Ce colloque a réuni plus de 350 personnes issues du monde de la santé, de la justice et de la société civile.

16



POLE MINEURS

LES PARCOURS DE SOIN EN 2022
LES PARCOURS DE SOIN INDIVIDUEL

L'infirmiere recoit dans un premier temps le
référent de I'enfant afin d'identifier le motif
de prise en charge, et de recueillir le
maximum d'informations.

Il est essentiel de prendre en considération
tout I'écosystéme de I'enfant (parents, fratrie,
environnement, école, etc.) afin d'offrir une
prise en charge efficace, pouvant s'inscrire
dans sa réalité.

e Dans le cas d'une orientation par I'Aide
I'Enfance, réunion

Sociale a une

d'inclusion est proposée afin de
rassembler toutes les personnes évoluant
autour de I'enfant.

L'infirmiere, aprés avoir recueilli ces différents

éléments, en fera part a [l'équipe

pluridisplinaire.

Elle recevra ensuite I'enfant. Cette premiere

rencontre a pour vocation d'accueillir I'enfant

et de créer un lien avec lui.

Suite a ce rendez-vous, la prise en charge

psychologique sera initiée.

Le psychologue pourra proposer en parallele
du suivi individuel, une prise en charge
collective  dans le cadre  d'ateliers
thérapeutiques.

e Dans le cas d'un enfant de I’Aide Sociale a
I'Enfance, des synthéses régulieres avec
les acteurs de I'écosysteme de l'enfant
(éducateurs, référents ASE, Education

Nationale, professionnels médicaux et
para médicaux, etc.) sont organisées pour
coordonner et harmoniser nos actions

respectives.

+ 2000

consultations en 2022

La prise en charge pluridisciplinaire s'inscrit
dans la durée.

En effet, de nombreux éléments susceptibles
de venir déstabiliser I'enfant peuvent
apparaitre durant son parcours de soin
actions de

justice, dysfonctionnements

intrafamiliaux, etc.

La prise en charge des mineurs répond a
notre approche systémique des violences.
Lorsqu'une mere de famille vient frapper a
notre porte, nous considérons que tout son
environnement est impacté par les violences
qu’elle subit.

Les violences sont systémiques, la prise en

charge doit I'étre aussi.

NOUVEAUTE 2022

LA SOPHROLOGIE EST INTEGREE DANS LE
PARCOURS DE SOIN INDIVIDUEL

15

mineurs ont bénéficié d'une
consultation de sophrologie au
second semestre 2022.
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POLE MINEURS

LES PARCOURS DE SOIN COLLECTIF
ATELIERS THERAPEUTIQUES

Des ateliers thérapeutiques sont proposés aux mineurs au cours de leur prise en charge. Ils ont
pour objectif de venir compléter le travail thérapeutique initié en individuel.

B SANTE couesuen

GROUPE GESTION DES EMOTIONS

Les ateliers thérapeutiques enfants offrent un nouvel espace de parole, en complémentarité
des rendez-vous individuels.

Ces ateliers permettent aux enfants suivis de se rencontrer, dans un espace sécurisant, afin de
verbaliser leurs émotions et les violences qu'ils ont vécu. Les violences et leurs conséquences
sont abordées grace a des médiateurs (peinture, dessin, jeu de société...), qui permettent
également de favoriser la créativité, 'imaginaire et la confiance en soi. L'isolement est rompu
par la création de liens entre ces enfant.

Objectifs :
e Verbaliser autour des violences vécues et

sortir du tabou 22

e Travailler sur |'estime de soi, apprendre a
s'aimer et s'accepter

» Aider a identifier, comprendre et mettre du ‘ o

sens sur les émotions mineurs ont participé au groupe
e Repérer et nommer des personnes

ressources
e Rompre l'isolement

GROUPE DE PAROLE ADOLESCENTS

Les cercles de parole sont des temps de rencontre entre les
adolescents victimes de violences. L'idée est d'aborder des
thématiques en lien avec les violences vécues. Les temps

d'échange sont articulés autour d'une thématique prédéfinie en
15 amont (la liberté, I'estime de soi, les violences, I'adolescence, le
droit des femmes...).

ados ont participé Objectifs 5. | , |
au groupe en 2022 e Verbaliser autour des violences vécues et sortir du tabou

e Travailler sur I'estime de soi, apprendre a s'aimer et s'accepter

e Aider a identifier, comprendre et mettre du sens sur les
émotions

» Repérer et nommer des personnes ressources

e Rompre l'isolement

18



POLE MINEURS

ATELIERS COMPLEMENTAIRES coueone: ®

PROGRAMME PONCTUEL Des baptémes de plongée pour les victimes de violences
conjugales

Nous avons élaboré des programmes de
vacances pour les enfants et les jeunes,
souvent livrés a eux-mémes durant ces
périodes. Notre objectif est de leur offrir des
temps de soin a la fois ludiques et collectifs.
Parmi les nouveaux ateliers thérapeutiques
plébiscités par les plus jeunes et aux
nombreux bienfaits, il y a les baptémes de
plongée mére-enfant, des sorties culturelles

ou encore des activités manuelles :
e accrobranche
e initiation au théatre
o créations (bougies, atelier scientifique, 1
boules de Noel) bindmes ont bénéficié des baptémes de
e sorties culturelles et théatre plongée

e marché de Noél

L'Institut Women Safe & Children et le club de
plongée sous-marine du Chesnay-
Rocquencourt, offrent des baptémes de
plongée aux femmes et aux enfants victimes

Ces moments, en apparences récréatifs,
nous permettent de compléter le travail initié
par la prise en charge individuelle.

de violence.

15 La plongée apporte des bienfaits, démontrés
mineurs ont participé aux activités en médecine, grace a l'évolution en milieu
ponctuelles aquatique:

e Elle est source d'apaisement et de
déconnexion, notamment grace au
contréle de la respiration.

e Pratiquer la plongée permet de réduire le
stress naturellement.

Sous l'eau, la confiance est un gage de
sécurité. La plongée, ne se pratique jamais
seul. Il s'agit donc d'une activité idéale pour
reprendre confiance en soi et accorder sa

confiance en retour.
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POLE MINEURS

B SPORT coupeteme

LE CHEVAL POUR ACCOMPAGNER LES ENFANTS VICTIMES DE VIOLENCES

L'équithérapie est un accompagnement
thérapeutique médiatisé par le cheval et
dispensé a
dimensions

une personne dans ses
psychiques et corporelles.
L'équithérapie repose sur la relation entre le

patient, le cheval et le thérapeute.

L'équithérapie ne se pratique pas forcément
a cheval mais toujours avec le cheval.

17

enfants ont participé a I'équithérapie en
2022

Pour les bénéficiaires de I'Institut Women Safe
& Children, I'équithérapie permet notamment
de:
e Questionner sa place et sa position par
rapport a l'autre.
e Apprendre a formuler des demandes, a
communiquer envies,
ressentis, comprendre que ses actes ont

des conséquences qui ne déclenchent

sur Ses Ses

pas forcement de la violence.

e Travailler sur la confiance en soj,
I'affirmation de soi et sur I'estime de soi.

 |dentifier et gérer ses émotions.

e Stimuler et renforcer les

attentionnelles, la

capacités

concentration, les
capacités de mémorisation.

e Se réapproprier, se connecter avec son
corps, ses ressentis.

e Développer ou maintenir les capacités
motrices motricité

fine...).

Se réapproprier la notion de plaisir.

(équilibre, tonus,

20



L'ARCHIPEL WO-MEN SAFE

En 2022, nous avons entrepris une restructuration profonde
de notre organisation, a travers la création de L'Archipel
Wo.Men Safe.

Adossé au Fonds de dotation «Institut en Santé Génésique»,
I'archipel Wo.Men Safe :

e Accompagne, structure et développe |'essaimage du
modele Women Safe & Children en France
Métropolitaine et Outre-Mer, orienté principalement vers
les zones rurales.

e Délivre des formations animées par les professionnels
experts en psychotraumalogie et victimologie (Pole

Formation).

e Communique sur nos actions et événements, grace a la
création du Pdéle Communication porté par Annabelle
Baudin.

GOUVERNANCE DE L'ARCHIPEL WO.MEN SAFE

Fondatrice et Présidente Cofondatrice et Secrétaire Trésoriere
Frédérique MARTZ Catherine GIBOUIN Catherine LUQUET
Présidente de la Fondation Managers & Leaders
Médecins du Monde Développement SNCF

Administratrice Administrateur Administrateur
Karine BRANGER Philippe BOCCON LIAUDET Fabien BERARD
DRH groupe & Directeur Général Groupe Conseillé en Gestion de
communication pour NS et consultant Patrimoine 21
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L'ARCHIPEL WO-MEN SAFE

MEMBRES DU RESEAU ARCHIPEL

GOUVERNANCE DE WS&C
YVELINES

e Président
Jean GRELLET

e Directeur général
Téofile MACHADO

e Secrétaire
Catherine MALHERBE

e Trésoriere
Sandrine FRUCHART

OU NOUS TROUVER ?

WS&C Yvelines
UJoMEN: 9 rue Armagis
SAFE "° Saint-Germain-En-
Laye

GOUVERNANCE DE WS&C
HAUTE SAVOIE

o Co-Présidente o Co-Président
Catherine GARNERO  Christophe SONGEON

e Secrétaire
Rodolphe BARBAROUX

e Trésoriere
Maud PERROT

o Directrice générale
Elizabeth GIGUELAY

OU NOUS TROUVER ?

WoMEN: WS&C Haute Savsa\ie
SAFE ~: 20ruedelaTouviere
74500 - Evian

GOUVERNANCE DE WS&C
CORSICA

e Présidente o Directeur général

OU NOUS TROUVER ?

WS&C Corsica

Mathilde FEDI Benoit LEMAIRE
atiiae eno! RHEN 20144 Sainte-Lucie de
e Trésorier CORSICA  Porto-Vecchio
Patrick SANSONETTI
NOUS CONTACTER
, AU UL T POLE COMMUNICATION -
PRESIDENCE COORDINATION R T
OPERATIONNELLE
Frédérique MARTZ Marie LARUE Annabelle BAUDIN

frederique.martz@women-safe.org

marie@women-safe.org

annabelle@women-safe.org
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L'ARCHIPEL WO-MEN SAFE
LE POLE FORMATION

L'Archipel Wo.Men Safe adossé au Fonds de dotation «Institut en Santé Génésique», pilote le Pole
Formation porté par Marie LARUE.

L'Institut Women Safe & Children souhaite transmettre par la FORMATION de chaque citoyen et
futur citoyen, des outils pour DEPISTER les violences, REPERER et ORIENTER le plus tot possible les

victimes.
En 2022, I'Institut a formé plus de 3000 personnes au travers de 55 formations :

e RH, étudiants, enseignants, professions médicales et paramédicales, personnels administratifs,

policiers, gendarmes, référents égalité, etc.

L'Institut a ainsi formé 250 policiers et
gendarmes en 2022. Ces formations furent
financées par le Centre Hubertine Auclert -
Région Ile de France.

L'objectif de ces formations est d'aider les
forces de l'ordre a comprendre I'impact des
violences sur le cerveau d'une victime, afin /
d'améliorer son accueil et son audition Frédérique Martz et Sonia Fibleuil, commissaire et porte parole

Lo, . de la DGPN : retour sur une coopération exemplaire entre
Iorsque celle-ci décide de porter plamte' |'Institut Women Safe & Children et la Police.

m ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Les formations et sensibilisations aux violences sexistes et sexuelles (VSS) auprés des étudiants
et personnels administratifs sont bien ancrées dans la pratique de |'Institut.

UNIVERSITE i i
Université Q SORBONNE S
Paris Cité b UNIVERSITE

INCENNES SAINT-DENIS

:— IFSI IFAS Université ey xn
aUNl\/ERSITE Sainl-Gernmisu‘llm ‘ “ :..;.m!:}.‘u;; ET Sorbonne n am!.umsmgn

en-Laye ? Paris Nord des langues
! argenteui et clullisatians orfentales

: i MUSEUM : :
ined I@JJ |SAR-| - NAL HIsT @ école de design
;\‘I‘I'"_::_"“*I':;j‘;_‘_-”" i DI G I T A L NATUREEE PO UR L& VIV ANT
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https://www.youtube.com/hashtag/police

L'ARCHIPEL WO-MEN SAFE
LE POLE FORMATION

ACQUERIR UNE CULTURE COMMUNE POUR PREVENIR ET AGIR CONTRE LES VIOLENCES, ET
HARCELEMENTS SEXISTES ET SEXUELS, EST FONDAMENTAL.

EDUCATION NATIONALE m

L'équipe de Women Safe & Children mene un projet de formation/sensibilisation dans un
college des Yvelines. Ce projet s'adresse dans un premier temps a |'équipe encadrante du
colleége, puis dans un second temps, aux classes de 5éme (3 classes). La sensibilisation des
parents est également prévue sur base du volontariat. L'Institut entend bien dupliquer ce

projet dans plusieurs colléges et lycées du territoire.

m ENTREPRISES

L'Institut est d'ores et déja engagé auprés des entreprises pour former les salariés aux Violences
Sexuelles et Sexistes au Travail (VSST). Dernierement, les équipes de Microsoft et de ba&sh ont

pu bénéficier de cette formation.

BN N\ \

Formation Violences Sexistes et Sexuelles au Travail (VSST) : "comprendre I'impact des violences sur le cerveau".
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L'ARCHIPEL WO-MEN SAFE
LE POLE COMMUNICATION

L'Archipel Wo.Men Safe adossé au Fonds de dotation «Institut en Santé Génésique», pilote le Pole
Communication porté par Annabelle BAUDIN.

m COLLOQUES

L'Institut Women Safe & Children a proposé cette année 2 grands colloques sur les themes
des violences faites aux enfants et aux adolescents.

Au-dela du travail de prévention et de sensibilisation, notre enjeu est de diffuser des éléments
indispensables a la compréhension et a la prise en charge des violences auprés d'un tres large
public.

200

personnes touchées en présentiel et
plusieurs milliers sensibilisées via les
réseaux sociaux.

TELEVISION =

Laurence Nahon et son équipe ont franchi les portes de I'antenne des
Yvelines pour réaliser un magnifique reportage diffusé sur France 2 a
I'occasion du 25 novembre, journée internationale pour |'élimination de
la violence a I'égard des femmes.

S.7M

de téléspectateurs ont partagé
notre quotidien et celui des
victimes.

Viclences faites aux femmes Le traumatisme des enfants
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L'ARCHIPEL WO-MEN SAFE
LE POLE COMMUNICATION

Women Safe & Children : un modele plébiscité et reconnu par le Ministére a I'égalité entre les
femmes et les hommes, en la personne de Madame la Ministre Isabelle ROME.

INSTITUT

—-— )
Frédérique MARTZ - Majore Fabienne BOULARD - Mme la députée Anne-Cécile VIOLLAND - Mme la secrétaire d'Etat Belge a

I'Egalité des Genres, des chances et de la diversité Sarah SCHLITZ -Mme la ministre Isabelle ROME - M le Préfet des Yvelines
Pascal COURTADE 26



NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES
m INSTITUTIONS PUBLIQUES
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NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES
m ECOLES ET UNIVERSITES

. . UNIVERSITE ™ @
Université SORBONNE D
Paris Cité b UNIVERSITE
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Trophées
ellesdsFrance

WS&C Corsica est lauréat de |'Appel a

Frédérique MARTZ est lauréate du Prix
Manifestation d'Intérét, primant une

Simone Veil.

association visant l'accés aux droits, la Organisés par la Région lle-De-France

lutte contre les violences faites aux en partenariat avec Marie-Claire, les

femmes en milieu rural. Trophées EllesdeFrance récompensent
des femmes engagées. Le prix Simone
Veil met a I'honneur la femme

francilienne de I'année.
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Une mére accompagne son enfant a I'Institut WS&C Yvelines



